Rapportage werkgroep AIOS dienstbelasting, 16 juni 2021

Dienstbelasting bij AIOS in ggz-instellingen

door de werkgroep AIOS dienstbelasting

in opdracht van het bestuur van de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie

Het bestuur van de NVvP heeft opdracht gegeven aan
de werkgroep om de dienstbelasting van AIOS in kaart te
brengen. Deze rapportage is door de werkgroep opgesteld en
aangeboden aan het bestuur. Het bestuur van de NVvP dankt
de werkgroep voor zijn inspanningen en onderschrijft de

conclusies en aanbevelingen in deze rapportage.
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Opdracht

Dienstbelasting bij artsen in opleiding tot psychiater is een belangrijk onderwerp. Het
bestuur van de NVvP heeft daarom een werkgroep dienstbelasting ingericht. De werkgroep

bestaat uit vertegenwoordigers van de Beroepsbelangencommissie en de SAP.

De werkgroep heeft als doel om de dienstbelasting bij AIOS te onderzoeken en te
adviseren over de randvoorwaarden om diensten voor AIOS, binnen de geest van het
opleidingsplan, goed en gebalanceerd in te richten. Dienstenbelasting is een complex
onderwerp. De eerste stap van de werkgroep is daarom een inventarisatie van de huidige

stand van zaken rondom AIOS dienstbelasting. Hierover gaat deze rapportage.

Om de huidige stand van zaken te inventariseren is een vijftal deelvragen
geformuleerd:
e Wat zijn de feiten uit de praktijk?
e Wat zijn best practises en worst practises?
e Wat zijn de arbeidsrechtelijke kaders?
e Wat is de relatie tussen het opleidingsplan en diensten?

e Wat zijn quickwins, middellange en lange termijn adviezen?

Per deelvraag is hieronder weer gegeven hoe de vraag is beantwoord en wat hierbij is

gevonden. In de werkgroep is alle gevonden input verzameld en besproken.
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Feiten uit de praktijk

De vragenlijst

Er is een vragenlijst uitgezet onder de AIOS vertegenwoordigers en hun opleiders met
als doel om feiten over de AIOS dienstbelasting te verzamelen. Onderwerpen en specifieke
vragen in de vragenlijst zijn opgesteld binnen de werkgroep, in afstemming met de juristen
van het kennis- en dienstverleningscentrum van de LAD en Federatie Medisch Specialisten.
Naast algemene gegevens is input gevraagd op de organisatie en inrichting van diensten, de
arbeidstijd met betrekking tot diensten en de faciliteiten tijdens diensten. De vragen zijn

zoveel mogelijk feitelijk gesteld en de vragenlijst is als bijlage toegevoegd.

Per instelling is één vragenlijst verstuurd naar de ons bekende AIOS-
vertegenwoordiger en opleider met het verzoek om deze samen in te vullen. Door één
vragenlijst te versturen met het verzoek deze samen in te vullen, is beoogd om enerzijds te
komen tot evenwichtige beantwoording van de vragen en anderzijds tot het goede gesprek
over dit onderwerp tussen opleiding en AIOS. De vragenlijst heeft in Formdesk opengestaan
tot eind augustus en na één herinnering zijn uiteindelijk 27 vragenlijsten vanuit 26
instellingen volledig ingevuld. Vanuit één instelling zijn twee vragenlijsten ingevuld, één

specifiek voor de afdeling die alleen crisisdiensten verzorgt.
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De resultaten
De resultaten laten zien dat ruim 25% van de instellingen zowel
bereikbaarheidsdiensten als aanwezigheidsdiensten worden gedraaid. In 71% van de

instellingen worden alleen bereikbaarheidsdiensten gedraaid.

Soort diensten

Aanwezigheidsdienst
1)

Combinatie van beide

Bereikbaarheidsdienst
71%

Aanwezigheidsdienst ® Bereikbaarheidsdienst
Combinatie van beide

De aard van de diensten loopt uiteen. Vanuit de 27 instellingen is in 85% van de

gevallen sprake van kliniekdienst, 48% crisisdiensten en 37% PDC/SEH dienst.

Aard van diensten
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Wanneer sprake is van kliniekdienst of PCD/SEH dienst wordt in alle gevallen de
voorwacht door de AIOS ingevuld, in een enkel geval wordt de voorwacht ook ingevuld door
met een psychiater of verpleegkundig specialist. Wanneer sprake is van crisisdienst is in 69%
van de gevallen sprake van een voorwacht door de AIOS, maar er is ook altijd sprake van

voorwacht door een SPV-er of verpleegkundig specialist.
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De inrichting van roosters is nagenoeg overal in de vorm avond-, nacht- en
weekenddiensten, waarbij vanuit 26% van de instellingen is aangegeven dat avond- en
nachtdienst één dienst vormen. De roostering is in 50% van de instellingen in losse diensten,
in 27% van de instelling vooral in blokken en in 23% van de instellingen wisselend. In 88%
van de instellingen wordt voor 20% of minder ingeroosterd in de diensten, in 12% van de
gevallen wordt voor meer dan 20% ingeroosterd, waarbij vanuit de specifieke afdeling die
alleen crisisdiensten draait als verklaring wordt gegeven dat crisisdienst het reguliere werk
van de afdeling betreft.

Roostering

Wisselend
23%

Vooral in blokken
27%
Losse diensten  m Vooral in blokken Wisselend

In 59% van de instellingen wordt rekening gehouden met parttime werken bij de
dienstroostering. In 41% van de instellingen wordt niet of slechts deels rekening gehouden
met parttime werken bij de dienstroostering. Dit is een aandachtspunt, zeker omdat hierdoor -

na compensatie — mogelijk niet kan worden voldaan aan de 20% norm uit het opleidingsplan.

De wijze waarop rusttijd na een nachtdienst dan wel na een reeks nachtdiensten is
ingeroosterd is heel divers en ook niet altijd structureel ingericht, dit is een aandachtspunt.
Vanuit 48% resp. 63% van de instellingen is aangegeven dat rusttijd na een nachtdienst resp.

een reeks nachtdiensten conform de norm is ingeroosterd. In 4% van de instellingen wordt de
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rusttijd niet conform norm ingeroosterd. In 48% resp. 33% van de instellingen wordt de

rusttijd na een nachtdienst resp. een reeks nachtdiensten wisselend of vrijblijvend ingericht.

Rusttijd na
een nachtdienst

m Niet conform de norm ingeroosterd
Wisselend/vrijblijvend ingericht
Conform de norm ingeroosterd

Rusttijd na
een reeks nachtdiensten

Niet conform de norm
4%

‘Wisselend/vrijblijvend
ingericht
33%

Conform de norm
63%

B Niet conform de norm ingeroosterd
Wisselend/viyblijvend ingericht
Conform de norm ingeroosterd

In 74% van de instellingen wordt bij de dienstroostering ook rekening gehouden met
vervanging. In 26% van de instellingen niet, hierbij wordt aangegeven dat vervanging alleen
heel soms nodig is. Desalniettemin is dit een aandachtspunt, omdat dit het risico geeft dat

AIOS niet om vervanging vragen wanneer dit wel gewenst is.

Vanuit 85% van de instellingen is aangegeven dat de maximale arbeidstijd van 13 uur
gedurende een bereikbaarheidsdienst nooit of slechts incidenteel wordt overschreden. 15%
van de instellingen kent een regelmatige overschrijding van deze maximale arbeidstijd. Hier

ligt een aandachtpunt. In 95% van de instellingen wordt het maximale aantal van vijf korte
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aanwezigheidsdiensten nooit overschreden. In 81% van de instellingen wordt de maximale

arbeidstijd van 48 uur per week over 16 weken nooit overschreden. In 15% van de

instellingen is dat incidenteel, bij 4% is dit regelmatig. Hier ligt een aandachtspunt.
Overschrijding maximale arberdsduur

Regelmatig
4%

Incidenteel
50,

Nooit
81%

m Regelmatig = Incidenteel = Nooit

Faciliteiten tijdens diensten zoals een werkplek, telefoon en digitale faciliteiten zijn
over het algemeen goed geregeld. Faciliteiten als een piketkamer en vervoermiddelen zijn
over het algemeen redelijk tot goed geregeld. Een aandachtspunt is de beschikbaarheid van

eten en drinken dan wel een financiéle compensatie hiervoor.
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Best practises en worst practises

De interviews

Op basis van de resultaten uit de vragenlijst zijn 7 AIOS vertegenwoordigers
telefonisch benaderd voor een verdiepend interview over de ingevulde antwoorden in de
vragenlijst. Er is gekozen voor 3 instellingen waarbij de resultaten overwegend positief waren

en 4 instellingen waarbij ook enkele duidelijk negatieve resultaten naar boven kwamen.

De resultaten
De telefonische interviews hebben geleid tot enkele aanvullende inzichten die
hieronder zijn weergegeven:
e Over het algemeen is het in de praktijk ten aanzien van de diensten binnen de regels
geregeld
e Problemen worden gemeld ten aanzien van opnemen van compensatie en het
overnemen van werk door de achterwacht bij het overschrijden van de 13 uur werken
door AIOS
e Er wordt onvoldoende rekening gehouden met het aantal ingeroosterde diensten bij
AIOS die parttime werken
e Een worst practice is het inroosteren van bereikbaarheidsdiensten waar
aanwezigheidsdiensten meer passend zouden zijn
e Een best practice is de organisatie die zorgt dat in de structuur de afspraken omtrent
de 13 uur en tijdscompensatie gewaarborgd worden en dat de verantwoordelijkheid

van de naleving niet alleen bij de AIOS ligt
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Wat zijn de arbeidsrechtelijke kaders?

De arbeidsrechtelijke kaders zijn te vinden in de Cao ggz en in de Arbeidstijdenwet en

het Arbeidstijdenbesluit.

Deze kader zijn eerder uitgewerkt door De Jonge Specialist in een brochure
“Arbeidstijden voor AIOS en ANIOS” (zie bijlage 2) met ondersteuning van de juristen van
het kennis- en dienstverleningscentrum van de LAD en de Federatie. Een apart hoofdstuk is
gewijd aan de AIOS (en ANIOS) vallend onder de Cao ggz. Deze brochure is gecheckt op
actualiteit en juistheid. Een aandachtspunt is het vergroten van de leesbaarheid van de

brochure aangezien het complexe materie is met veel juridische termen.

De brochure kan nadrukkelijker onder de aandacht gebracht worden van AIOS in ggz-
instellingen en daarbij kan tevens worden aangegeven dat een AIOS bij De Jonge Specialist
kan vragen om een roostercheck op maat. Hierbij wordt op basis van het rooster en aan de
hand van arbeidsrechtelijke kaders en relevante uitgangspunten uit het opleidingsplan een

beoordeling van het rooster gemaakt.
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Wat is de relatie tussen het opleidingsplan en diensten?

In het opleidingsplan De Psychiater dat in werking is getreden op 1 juli 2020 is het
vervolgende vermeld over diensten: “Dienst doen is onderdeel van het vak en leent zich goed
voor de ontwikkeling van specifieke competenties in medisch handelen in spoedeisende
situaties. Zo leert de aios in korte tijd een dossier te lezen, waar te nemen voor een collega,
dossiers over te nemen, onder druk te communiceren en samen te werken met andere
zorgverleners bij een grote variéteit aan patiénten.”

En verder: “Het is daarbij van belang in het oog te houden dat de verhouding in het
aantal diensten en de aanwezigheid op de afdeling een zodanige balans heeft, dat het leren
op de stageplek niet in gevaar komt. De aios moet voldoende tijd en mogelijkheden krijgen

voor praktijkleren en overige opleidingstaken. Het uitgangspunt is dat de avond-, nacht- en

weekenddiensten gemiddeld worden ingevuld voor ten hoogste 20% van de arbeidsduur.”

Een punt dat door de jaren heen onduidelijk is geweest en regelmatig onderwerp van
discussie is geweest betreft invulling van de bovengenoemde 20% van de arbeidsduur. Op
verzoek van de werkgroep Dienstbelasting heeft het Concilium een kader opgesteld dat nader
in gaat op diensten en opleiding: Diensten in opleidingsperspectief (bijlage 3). Hierin is de
volgende passage opgenomen: “Deze 20%- bepaling is bedoeld om AIOS vanuit
opleidingsperspectief te beschermen. Vanuit dat oogpunt beschouwen we de regels. Het gaat er niet
om dat een AIOS maar 20% van zijn tijd aan diensten mag besteden. Het gaat erom dat de AlOS niet
te veel afwezig is van de stageplek, waar de AIOS in het kader van zijn leertraject stage-specifieke en
opleidingsspecifieke zaken leert. Dit betekent concreet dat het werkzaam zijn op de stageplek, samen
met andere opleidingsactiviteiten zoals i.e. het volgen van onderwijs, leertherapie, psychotherapie en
supervisie, 80% van de tijd die de AIOS heeft, behelst.” Er wordt daarnaast gewezen op de

leerkansen van het doen van diensten en de rol van de opleider in een gezond leerklimaat.
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Dit onderzoek laat zien dat de huidige regeling van 20% geen grote problemen oplevert voor
de AIOS. Hoewel een verdere uitwerking van de 20% regeling voor sommige instellingen mogelijk
houvast zou kunnen geven, zou dit bij andere instellingen onduidelijkheid veroorzaken. De
dienstbelasting dient gezien te worden als onderdeel van kwaliteit van de opleiding en is hiermee
zowel de verantwoordelijkheid van de AIOS, de opleider als de organisatie zelf. De werkgroep
adviseert dan ook om geen absolute maat en getal te geven aan de verdere uitwerking van de 20%
regeling, omdat deze geen recht doet aan de reikwijdte van de discussie. Er is gekozen om juist
aandacht te besteden aan de cultuur binnen de organisatie in plaats van verdere vernauwing van de
regelgeving omtrent de dienstbelasting. Deze rapportage biedt houvast om waar nodig het

inhoudelijke gesprek aan te gaan op niveau van de AIOS, de opleider en de organisatie.
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Quickwins, middellange en lange termijn adviezen

Kijkend naar de resultaten van het uitgevoerde onderzoek zijn diverse quickwins te

benoemen:

e Verduidelijken en onder de aandacht brengen van de brochure Arbeidstijden voor
AIOS en ANIOS

e Onder de aandacht brengen van de compensatie van eten en drinken tijdens
diensten

e Onder de aandacht brengen van de roostercheck die De Jonge Specialist aanbiedt

e Onder de aandacht brengen van het standpunt van het Concilium ten aanzien van
de opleiding en dienstbelasting zoals beschreven in het kader Diensten in
opleidingsperspectief.

e Onder de aandacht brengen van de rol van AIOS, opleiders en instellingen zelf bij
het maken van dienstroosters en de monitoring van dienstbelasting.Onder de
aandacht brengen op welke wijze dienstbelasting en de organisatie van de diensten
wordt meegenomen in de opleidingsvisitatie met de oproep dat van de AIOS-
groep wordt verwacht dat zij eventuele ervaren knelpunten benoemt

e Delen van de resultaten van dit onderzoek onder de opleiders en AIOS
vertegenwoordigers zodat het goede gesprek hierover kan worden gestart

e Inrichten van een cyclus komt van blijvend monitoren en onderzoeken van de

beleving en wensen rondom AIOS dienstbelasting.
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Ten behoeve van middellange termijn verbeteringen is te adviseren om in de inzet voor

een nieuwe Cao ggz enkele verbeterpunten te formuleren ten aanzien van:

e De inrichting van structurele tijdscompensatie na diensten

e Het gebruik van vervangingslijsten

e De keuze voor diensten naar rato voor parttimers

e De definitie en de grens tussen bereikbaarheidsdienst en aanwezigheidsdienst

e De compensatie van eten en drinken tijdens diensten

Daarnaast is te adviseren om, gericht op de middellange termijn, in afstemming met de

Nederlandse ggz meer aandacht voor AIOS dienstbelasting te creéren door:

e Mede aan de hand van thema’s in de recent uitgezette vragenlijst tenminste
jaarlijkse de dienstbelasting van AIOS te bespreken in de opleidingsgroep

e Jaarlijks vanuit de BBC van de NVvP in samenwerking met de SAP de vragenlijst
uit te zetten onder de AIOS vertegenwoordigers en opleiders; hiermee de effecten
van maatregelen worden gemeten en trends worden gevolgd, mogelijk kan hieruit
zelfs spiegelinformatie wordt gedeeld met de invullers

e In elke ggz-instelling — naast een eventueel opleidersoverleg - een AIOS-
dienstbelastingscommissie op te richten en in te zetten met daarin zowel AIOS-
afgevaardigden en opleiders als managers en roosteraars; in deze commissie

kunnen vraagstukken, praktische knelpunten en oplossingen worden besproken
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Door uitvoering van bovengenoemde adviezen is het streven om meer aandacht te cre€ren
voor AIOS dienstbelasting om daarmee op lange termijn bij te dragen aan een duurzame
cultuur waarin het vanzelfsprekend is om naar om elkaar om te kijken en elkaar aan te
spreken op een te hoge werkdruk of dienstbelasting. Hierin voldoet zowel op papier als in de
praktijk de dienstbelasting van AIOS in elke ggz-instelling op alle punten aan wettelijke
kaders en eisen uit het opleidingsplan. Ook is dit een punt waarover lokaal op een open en
constructieve manier kan worden gesproken, gericht op oplossingen en met in achtneming
van ieders belangen. Advies is om het thema AIOS dienstbelasting langjarig te blijven volgen

middels vragenlijsten en evaluaties.
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Bijlages

Bijlage 1: Vragenlijst

nventarisatie per instelling
van de organisatie en inrichting van diensten voor AIOS

Beste AICE-versgermoordigers &n opleidears,

Diensthelasting b artsen i opleidng fot psychiater 15 san balangrjs onderwenp. Het bestuur van de
MWW hesft daarcs sen werkgroep densiheiasing ingericht. e werkgrosp bastast ul
verizgenwoondigers van de Bercepsbeangencommissie en de 2AP. De werkgrosp onderzoekt de
diensthelasting bl AXDS om veroigens = advisensn over de rAndvoonsaanden om dienshan woor
ANCE, binmen de geest van Fet opieidingspdan, goed en gebalanozerd In be richien.

Dienstenbelasting ks esn complex ondensem. Caarcm wilken wi] dit project pefasesnd aanpakken. Het
startpunt wordt gevomd door deze inventarzate per insbeing waamee inzicht wordt vertregen in de
feReilke organisatie &n inrchting van densten voor AJOE. UL deze inventansabie zullen goede
voorbesiden en knelpunten komen, de wi] Eunnen mesmermen in het veroolg.

OnG verzoek ks om per Insdelling &4n vragenlljst in te vullen, In camenwerking hescen de AI03{-
wert diger) &n da Het wan de wagenilct kan fod sn med 24 Jull en kocd
naar cohatting 16 mimurbsn.

D Informatie die wondt onfvangen via deze wragenijst wordt alesn binnen de werkgroep gabrulkt f=n

wan het ondemzoeksdo en na afronding vam het onderzoek vemietipd. Mogzilk remeen wi]
naar aani=iding van de Ingevulde vragenilist contact met u op om radere Informatie te veririgen of
rformati= & dulden. In de adviezen of andere ultingen van de werkgroep 23l alieen op geaggregesrd
nhweay en niat maresdbaar naar sen insteling wonden parsfensend aan de nesultaten van dezs
Irrientansade.

Mopgellk shiien sommige vragen niet precies aan op de wercwlize binnen een specifieks msieling.
Yerzoek isom In dat geval in de wrie tekstosiden =en nadere ioelchiing be geven op deze specfeke
werkwize. Mochien er vragen zin over dif onderzoek of de geest van of interpretatis van een waag,
neem dan contact op med 3AP-bestuursild Michel Siobben (micheiffialospsychiatre.nll.

Met vrizndeilk= groet,
namens de werkgroep densibeiasting,

Amoud Jansen (wooziter beroepsbealangencommissie)
Michel Biobben (bestuarsiid SAF, pofefeulle KealisR on Sencep]

Algemena peaevenc

Maam insieling *

Maam cpimider

Maam AMDE-verisgenavondger *

E-maladres AKS-veregemsoordiger
Pila dit adres wondt mogeilk contact opgenomen ¥oor naders Informatie of duiding] *
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Cwganicatis an inrlohting van disncten

‘iat s het obal santal artsen (A0S en ANDCE) werkzsam in de diensien binnen de Rsteling?
et gt piet om fie's maar om aantalen] *

‘Wielb= soorten diersten Zjn e? "
| Aammezigheidsdienshen

Berelkbaarfeidsdiens:
Combinatie van beiden

\Wat s de aard wan de disnsien?
[meerdere anbwoonden mogeifk]
[] Kiniexdisret

[] Grisisdienst
[] roorses denst

[] Anders, namegk:

Hos Zin de diensien ingedesid?
[ antwoonden maged]k] -
[[] Awonddiersten

] Macradensten

[[] We=zenddiersten

[] Anders, nameigk:

Hoe zijn de diensien ingeroosierd? *
Als osse densten
7 i Ibokioen achiber el
Wissasiend

Anders, namedk:

‘iordt ower fef alpemesn raar schaliing minder dan 20% wan de arbeidscontracturen iRgeroosiend
mef denstenT

Jda
Nez

Anders, nameifk:

‘Wiord ower Bef algemesn conform de norm ' nustjd iIngeroosierd na nachbdlensten?
['* de norm 15 minkeaal 2 uur nast na een dissst eindigend na 2:00 uur met de mogeljkheid om dit
eans per wesk I b= koren raar 3w rusy] *

-]
HNez

J Anders, nameiik:

'Wiordt cwer Ret algemesn conform de Rorm ** nusttjd Ingeroosterd na 0 reeks nachidiensien
['* de norm 15 minkeaal 45 uur nast na een neeks wan drie of meer nachidensten]
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Anders, nameifk:

VWord: bi] de diensToostering rekening gehouden met partime werken?
At
Mook
Deetz

'iordk bi] de diensiroosiering rekening gehouden met Fesp &n aT "
At
Soms
Mook

Geef hierd] een Delching:

‘iordt bi] de diensiroosiering ook met ver =4
fdenik aan Zekieverangl]st, reservel]st, schsduwilstischadusrcosier
ez
Ja, middels:

‘Wat s naar schafing het gemiddald asntsl sanwazighaidsdenstan par masnd par arts i opleidng tot
spechlistT

‘Wat k& naar schafing het pemiddeid aantal berslkbaarheidsdisrsten per maand per aris in opleiding
fof spedalistT

'ak s naar schailing het gemiddeid aantal jnoEgogirds disnsturen per maand per arts in opleiding
ot spedalistT

Hoe s binmen de insteling over het aigemesn de poempersatis in Hig woor disrsten door artsen n
cpieiding ot psyhicater georganiseend? *
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Hoe s binmen de insteling over het aigemesn de fipgpcise compengatis voor diensten door artsen in
opleiding tot psyhicaber georganiseend? *

&rtaldctld med batrekicing tot dlenctan

'#at ks naar schaling het gemiddeld aantal gewerkhs urer In de disnsten per maand per arts In
cpieiding tot medisch specialistT

Hoe vaak wondt de maximale arbeidstid van 13 wor gedurende een
crerschreden? "

Nook
Soms
Regeimang
Vaak

At

Hoe vaak wordt de maimaie arbekdstid van 12 vor apdurende sen kore aanwezioheidediengt van 12
Wy overschreden?

Mook

E0ms

REgeiatg

Waak

Ald

Hoe voak wondt het maximale santsl van S kore sarwezighsidsdensien van 12 uur Qer wesk voor
&ein ariz i oobsiding bof pevchiater overschreden? *
! Mook
Sams
Regeimasng
Vaak
Al

Hoe vaak wordt de maxmale arbeidstid van 24 wor gedurende een lange sanwerigheidsdenst van
24y pverschreden?

Nook

Boms

Regeimang

Vaak

Atjd

Hoe vaak wondt de maxmale arbeldstd van £5 wur per wesk over 16 weben overschreden® *
Hook
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Fadliitefien tidans disncten

iz tjdens de diensten s=n werkiaptop beschikbaar? *
Ja
Nee

Miet van loepassing

Anders, resmeik:

Is Hidens de diensten s2n werkisiefoon beschikbaar? *
Ja

Hes

Anders, nameifk:

ZIn Hidens de densten dgitale faciBsiten voidoends aameszg?
[Serk aan inzicht in dossier, Inoggen op afstand, sdequast warkends medicals voorschrifien] *

]

Hee, het onibreski asnc

Is Hidens de diensien sz sdequate plleamer beschikbasrT -
Ja

Miet van loepassing

Nee, het ontbreekt san

ZIn =n behosve van de disnsien noodzakelke vervoermiddelen disnsien beschichaar danwe s er
woidoende finandéie compensatie bl gebrulk sigen vencer?

Ja
Hizt van toepassing

Mee, het onibresk! sanc

Is Hidens de diensien shen en'of drinken beschikbaar danwed ks hizrvoor voidosnde financilis
compensade? *
P

Mizt van oepassing

Hee, het ontbreski sam
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Bijlage 2: Folder DJS

(link: https://dejongespecialist.nl/wp-content/uploads/2020/10/20200901-djs-brochure

arbeidstijden-voor-aios-en-anios2020-v05.pdf)


https://dejongespecialist.nl/wp-content/uploads/2020/10/20200901-djs-brochure-arbeidstijden-voor-aios-en-anios2020-v05.pdf
https://dejongespecialist.nl/wp-content/uploads/2020/10/20200901-djs-brochure
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Bijlage 3: Kader Concilium Diensten in opleidingsperspectief

Diensten in opleidingsperspectief
Concilium, 17 november 2020

Op de arbeidsovereenkomst van AIOS de CAO (GGZ, UMC of ziekenhuizen) van toepassing,
alsmede de Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit Geneeskundigen.

Daarnaast geeft het landelijk opleidingsplan ‘De Psychiater’ handvatten aan AIOS en opleiders vanuit
het perspectief van een goed opleidingsklimaat. In de praktijk blijken vragen te bestaan hoe moet
worden omgegaan met deze regelgeving in het licht van een goed opleidingsklimaat.

In ‘De Psychiater. Medisch expert, sociaal-maatschappelijk betrokken en professioneel’, het op | juli
2020 in werking getreden landelijk opleidingsplan is omschreven:

“De AIOS doet tijdens de gehele opleiding ervaring op met diensten buiten kantooruren. ‘Dienst
doen’ is onderdeel van het vak en leent zich goed voor de ontwikkeling van specifieke competenties
in medisch handelen in spoedeisende situaties. Zo leert de AlOS in korte tijd een dossier te lezen,
waar te nemen voor een collega, dossiers over te nemen, onder druk te communiceren en samen te
werken met andere zorgverleners bij een grote variéteit aan patiénten.

Het is daarbij van belang in het oog te houden dat de verhouding in het aantal diensten en de
aanwezigheid op de afdeling een zodanige balans heeft, dat het leren op de stageplek niet in gevaar
komt. De AIOS moet voldoende tijd en mogelijkheden krijgen voor praktijkleren en overige
opleidingstaken. Het uitgangspunt is dat de avond-, nacht- en weekenddiensten gemiddeld worden
ingevuld voor ten hoogste 20% van de arbeidsduur.”

Het uitgangspunt van ten hoogste 20% is ook opgenomen in het Besluit psychiatrie.

Deze 20%- bepaling is bedoeld om AIOS vanuit opleidingsperspectief te beschermen. Vanuit dit
oogpunt beschouwen we de regels. Het gaat er niet om dat een AIOS maar 20% van zijn tijd aan
diensten mag besteden. Het gaat erom dat de AlOS niet te veel afwezig is van de stageplek., waar
de AIOS in het kader van zijn leertraject stage-specificke en opleidingsspecifieke zaken leert. Dit
betekent concreet dat het werkzaam zijn op de stageplek, samen met andere opleidingsactiviteiten
zoals i.e. het volgen van onderwijs, leertherapie, psychotherapie en supervisie, 80% van de tijd die de
AlOS heeft, behelst.

Door de verschillende manieren waarop organisaties uitvoering geven aan de CAO en ATB-
regelgeving, is er een ruime diversiteit aan de mate van afwezigheid van een AIOS na en voor een
dienst of na en voor geclusterde diensten in een weekroostering.

Desondanks blijft het een aandachtspunt voor de opleider om, in gesprek met de organisatie, te
borgen dat er voldoende werkzame tijd blijft voor de AIOS om de stage-specifieke leerpunten te
kunnen leren. Het opleiden van AlOS tot een zelfstandige psychiater met gedegen kennis en kunde in
de breedte van het vak, is het doel van iedere opleider. Niet de kloppende rekensom over
diensteninzet maar de kwaliteit en kwantiteit van de leermomenten in iedere fase van de opleiding
is waar het om draait. Het ervaren en leren van acute vragen in de psychiatrie buiten kantoortijd is
immers, naast werk en werktijd, 66k een competentie die een AIOS dient te leren. Dit dient plaats
te vinden binnen een veilig opleidingsklimaat, waar de opleider samen met de supervisoren voor
ZOIgt.

Het Concilium is van mening dat de opleider de eindverantwoordelijke is voor het zorgdragen voor
een goed leerklimaat en voor de organisatie van de opleiding, waar werkzaamheden in de dienst een
onderdeel van zijn. Ze verwijst hierbij naar het competentieprofiel opleider van de KNMG.
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Competentieprofiel opleider en

leden van de opleidingsgroep

ider

3. Stmuleren, toetsen en
bewaken voortgang

1.1 Draagt het belang van opleiden uit

1.2 Past de didactische principes wan
het keren van voleassenen te in
werkplekleren en formee! ondenm|s

1.3 Past de peincipes van constnucted
feedhack geven 102

1.4 Geelt welowermogen baoordeingen
a0 Ak

1.5 Past de mstrementen woor het
oplekdan wan 308 cormct toe

1.6 Reflecent systematisch op &lgen
maner wan begeleideaiopleiden

1.7 Leert vaardgheden systematisch
s

1. Toepassen van basisprindpes 2. Opleides op de werkplet
van opleiden van aios

Supevisie geven aan individuole

alos in de patintenzorg

2.1 Banut de wootko mende
Wwarezaambadan in do patémenzom
woor hetapleiden en steme de taken
van ke 305 #n de begeleiding van
de alos af op dleas revess van
belovasmheld en 2sifstandigheid

2.2 Explidzen het eigen optreden sk
roimodel €n 26t dit opareden In em
op teldden

2.3 Gesft de 2ios constructied feecack

op diers Davendling

Supe rvisic geven amn individuele

aos in de patiénteszorg

2.4 Zorgtwoor een adequate oryanisate
van het opieiden op de mortplek

1.5 Zorgtwoor éen adequate oryanisase
van formele coferwismomenten

2.6 Hertent leerzame momenten in de
praktik en draagt e 200G woor dat
deze door de ogheldingsgroep oo
hetapletden van de aios woajen
benut

De competenties van che opieider gekden desls ook woor de leden van de opledingsgroep.

A. Samenwerken, organiseren en
bevordesen opleidingskwaliteit

pleider

Bevorderen en evalueren van grosi en

ontwikkeling van de Individuele aios

11 Geek de indwidueie aios
constryctef foacack op dins
functionsren én voortgeng n een
langere periode van de opleiding

3.2 Lavert mondeling on schrifselij op
2ongvel dige wie sen mleante
bijdeage aan de onderbouwing van
ce baoordelingsn van de (ncividusle
i door ok opleider

Toetsen en stimalesen van de

veorlgang van de individasle sios in

de opleiding als geheel

3.3 Begeleidtde mios bi het formuleren
wan keeidzelen en van plannen om
deze te realsere

3.4 Bespreett {mede] op bass vaninpet
uan supenvisoren en portioli met
de 305 regelmaty en constructisf
diers functionersn en voortgang

3.5 Zomt voor adequate werdagegsing
ower het fasctioneren, de voorigang
n ck geschiktheld van de as

3.6 Herkeat achteebiende woortgang
in professionele ostwikkding van

B

Samemwerken binnen de

opleldingsgroep

41 Werkt eiectiel samen inde
opleidngsgroep tea behoswe
wan o veilky @ stmeend
opteidmgstimaat

42 Drasgtactef bj sen de kwalzeit
wan de cpkeiding

Orgarsseren an bevorderen van de

lwaliteit van de opleiding als gebeel

43 Torgtwoar san sdequate omanisatic
wan de opleiing aks gehast

44 Draagt 2003 wor de comects
toepassing van relevants

regelgeving mb.t cpleldzn en n
diesst hebben van 3ks

46 Drasgt 200y wor het sysiematich
monien en verbeteren van ce
kwalnsit van de cpleing

e 3405 en gebrukt de
misdeien om herin te insrvenbiren




